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Introduccion:

Este entrenamiento esta disefiado para brindar a los
lideres de empresas y negocios la metodologia del
Coaching para que la utilicen como estilo de liderazgo y
tengan resultados mas efectivos.

Durante el proceso adquiriran la habilidad de motivar,
escuchar, comunicarse y crear planes de accion basados
en las fortalezas de su equipo de trabajo, ademas de
ayudarlos a que adopten una mentalidad de crear
posibilidad para superar obstaculos.
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Objetivo:

Desarrollar en los lideres las habilidades
necesarias para utilizar el Coaching como
estilo de liderazgo y logren de manera mas
efectiva las metas de la organizacion.




¢A quién esta dirigido?

Esta dirigido a toda empresa gue gquiera desarrollar a
sus lideres para lograr las metas de la organizacion de
manera mas efectiva ademas de potenciar el talento
de sus colaboradores utilizando el coaching como

estilo de liderazgo.




MODULO 1

1.- ¢Qué es el Coaching?

2.- La importancia de la mentalidad en el Coaching.

3.- El Coaching como estilo de liderazgo en las empresas.
4.- Habilidades indispensables de un Coach.

5.- Actitudes requeridas para un buen proceso de Coaching.

MODULO 2

1.- Estructura de un proceso de Coaching efectivo.
2.- Modelos de Coaching.

3.- Como hacer preguntas para crear posibilidad.
4.- CoOmo hacer un plan de accion especifico.

MODULO 3
1.- COmo obtener y dar retroalimentacion de manera efectiva.
2.- La importancia del seguimiento en el proceso de Coaching.

3.- La rendicion de cuentas o “accountability” es la clave del éxito.
4.- Reforzamiento conductual para mantener motivado al coachee.

5.- Practica de Coaching por medio de estudio de casos.
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Informacion
del programa

INCLUYE: P
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TRAINING & COACHING

S OLUTI ONS

e 6 horas de entrenamiento (en sus instalaciones)
« Manual de entrenamiento.

e "Manager standard worksheet"

« Formatos de Coaching.

e 2 Instructores | Coaches.

» Constancia de participacion.

e« Grupo minimo de 10 personas.



MIREYA VARELA

Psicologa y Coach N u eSt rO
Experta en Inteligencia Emocional eq u i po

EMILIO CHAVEZ

Psicologo y Coach
Experto en Liderazgo y Alto desemperno.

WWW.TCSMEXICO.ORG
Info@tcsmexico.org

656 156 47 34

656 324 50 99



https://www.linkedin.com/in/mireya-varela-bab48259/
https://www.linkedin.com/in/emilio-ch%C3%A1vez-67b49959/
http://www.tcsmexico.org/
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